
Vivimos una era donde los datos, la tecnología y la inteligencia 
artificial ya no son una opción, sino una necesidad estratégica. 
Muchas organizaciones enfrentan procesos ineficientes, baja 
integración de sistemas o falta de análisis para la toma de decisiones.

¿Y si pudieras contar con un equipo multidisciplinar de estudiantes 
de último año que te ayudara a abordarlo?

Te invitamos a ser parte la asesoría estratégico estudiantil de Desafío 
de Transformación Digital e Inteligencia Artificial

DESAFÍO DE TRANSFORMACIÓN
DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Unidad Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

¿TIENES UN DESAFÍO DE TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL O DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y NO 

SABES CÓMO ABORDARLO?



Postula Aquí 
VACANTES

5 cupos 

ASESORÍA ESTRATÉGICA
Asesoría estudiantil guiada por un equipo docente experto de la FEN UCHILE, que 
incluye un diagnóstico de la situación actual, identificación de oportunidades de 
mejora y diseño de una propuesta de solución concreta, basada en tecnologías 
emergentes como inteligencia artificial, automatización de procesos, y analítica 
de datos; con enfoque estratégico, realista y adaptado a la realidad organizacional.

¿QUÉ OBTENDRÁS AL PARTICIPAR?
• Informe ejecutivo con diagnóstico y recomendaciones
• Prototipo funcional (dashboard, automatización, maqueta, etc.)
• Presentación final con plan de implementación que permita tomar decisiones 
informadas, optimizar procesos y avanzar hacia la transformación digital, 
accediendo a talento joven sin costos y aportando a su formación profesional.

DIRIGIDO A
Medianas y/o grandes empresas e instituciones públicas que tengan desafíos en 
la gestión de información, procesos, datos o tecnologías, para mejorar su 
eficiencia operativa, automatizar procesos clave y/o fortalecer el uso de datos para 
la toma de decisiones, incorporando tecnologías emergentes o de inteligencia 
artificial en sus funciones. No es requisito tener conocimientos técnicos previos, 
pero sí contar con un desafío concreto a resolver.

COMPROMISOS DE PARTICIPACIÓN
• Participar en tres sesiones clave: apertura, avance y cierre
• Entregar información requerida por el equipo
• Mantener comunicación fluida durante las semanas de trabajo (10 semanas)
• Dedicación estimada: 1-2 horas semanales

CARACTERÍSTICAS DEL EQUIPO ASESOR
Estudiantes de último año de carreras de Ingeniería en Información y Control de 
Gestión, Ingeniería Comercial, Contador Auditor, que están cursando la cátedra 
final del Minor en Transformación Digital, con formación en diseño de soluciones, 
ciencia de datos, automatización y gestión del cambio.

POSTULA Y FORMA PARTE DE ESTA EXPERIENCIA TRANSFORMADORA
Conoce el talento joven de alto nivel y contribuyendo a la formación de futuros líderes.

https://fenuchile.qualtrics.com/jfe/form/SV_d5B1hXKboYiauSW

