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¿Qué es?
Las asesorías estudiantiles de la FEN constituyen espacios de formación que 
aplican metodologías de aprendizaje conectando desafíos reales de 
organizaciones con el trabajo de equipos docentes y estudiantes.

Estas asesorías permiten a las organizaciones abordar sus desafíos específicos 
(como costeo de productos o gestión de personas), obteniendo análisis, 
herramientas y propuestas de solución concretas. Simultáneamente, las y los 
estudiantes aplican los conocimientos adquiridos en el semestre para 
proponer soluciones a problemáticas reales, generando un beneficio mutuo y 
transversal.

Mediante las asesorías se articula el trabajo entre la universidad y el medio, 
creando sinergias con impacto social y educativo y acercando la academia a las 
necesidades reales de las organizaciones de nuestro entorno.

Cada equipo contará con el acompañamiento de un equipo docente y el equipo 
de Aprendizaje Vinculado con el Medio (AVM) de la Unidad de Responsabilidad 
Social Universitaria (RSU).

¿Cómo postular?

Revisar las asesorías 
disponibles y requisitos

Identificar la o las asesorías 
que son pertinentes para los 
desafíos de tu organización.

Completar el formulario 
general de las asesorías 

2026 (5 min) 

Ver Asesorías Disponibles

Formulario aquí

Paso 1 Paso 2
Completando el/los 

formularios específicos (5 
min cada uno) que estarán 

disponibles al finalizar el 
paso 3.

Paso 4Paso 3

Esperar los resultados de 
preselección.

Participar en reuniones de 
preseleccionados con 

equipos docentes

 Esperar los resultados 
de selección

Paso 5 Paso 6

Iniciar la experiencia de 
asesorías estudiantiles 

FEN UCHILE 

Paso 8Paso 7

*Considera cumplir con los requisitos y contar con los tiempos que demanda cada asesoría.

https://fenuchile.qualtrics.com/jfe/form/SV_0qONuoELp0lsIE6


Compromisos solicitados

Etapas y fechas clave

¿Qué ganas al participar?

Participación activa durante los cuatro meses de trabajo.

Disponibilidad para reunirse con el equipo de estudiantes 1 vez a la 
semana (dependiendo de la asesoría).

Entregar información necesaria para avanzar en el trabajo colaborativo.

Participar en los hitos presenciales de cada asesoría en la Facultad (salvo 
organizaciones de regiones).

Importante: Los datos solicitados en este formulario no serán divulgados por ningún medio, y serán utilizados solamente para fines académicos.

Postulación: Plazo extendido miércoles 21 de enero 2026 

Comunicación de preselección: enero 2026

Reunión inicial con profesor/a: enero 2026 

Comunicación seleccionados/as: desde 26 de enero 2026 

Periodo de asesorías: marzo a julio 2026

Entregables o prototipos 
según la asesoría.

Informe(s)  ejecutivo(s) con 
diagnóstico y recomendaciones 

según asesorías.

Acceso a talento joven e ideas 
innovadoras para resolver 

desafíos de tu organización.

Aportar a la formación de 
futuros líderes del país.

Presentación final con plan de 
implementación detallado que 
permita la toma de decisiones.



Conoce la asesorías estudiantiles
disponibles 2026

Desafíos Marketing Estratégico

Desarrollo de soluciones eficientes a problemáticas complejas en gestión 
de marketing, diseñando una propuesta de plan estratégico respecto a 
esta temática, incluyendo recomendaciones y sugerencias.

Costeo de Productos

Acompañamiento en el área de contabilidad en la determinación de 
los costos fijos y variables de sus productos, para contribuir en la 
definición de las ventas básicas necesarias para lograr ser una 
empresa rentable.

Conoce más

Inscríbete aquí

Conoce más

Inscríbete aquí

Conoce más

Inscríbete aquí

Conoce más

Inscríbete aquí

Conoce más

Inscríbete aquí

Costos y Presupuestos

Acompañamiento financiero para el desarrollo de un presupuesto 
maestro, proyectando los gastos e ingresos futuros de la organización, 
realizando además un análisis de las variaciones presupuestarias.

Desafíos de Gestión de Personas

Desarrollo de soluciones a desafíos organizacionales en el área de gestión 
de personas que considera temas como: reclutamiento, gestión del 
desempeño, procesos de ingresos y capacitación, recompensas y fugas 
del capital humano.

Diagnóstico de Gestión de Personas

Desarrollo de un diagnóstico y recomendaciones en el área de gestión de 
personas, a través de una investigación aplicada en base a una temática 
definida por la organización.
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https://rsu.fen.uchile.cl/wp-content/uploads/2025/11/Costeo_de_Productos_V2026.pdf
https://rsu.fen.uchile.cl/wp-content/uploads/2025/11/Costos_y_Presupuestos_V2026.pdf
https://rsu.fen.uchile.cl/wp-content/uploads/2025/11/Desafios_gestion_personas_V2026.pdf
https://rsu.fen.uchile.cl/wp-content/uploads/2025/11/Diagnostico_de_Gestion_de_Personas_V2026.pdf
https://rsu.fen.uchile.cl/wp-content/uploads/2026/01/Desafios_Marketing_Estrategico_V2026.pdf


Desafíos de Control de Gestión y Costos

Diseño de un modelo de sistema de control de gestión (SCG) y un 
sistema de costos y presupuestos congruente con el SCG para la 
organización, a través de un informe detallado con elementos y 
definiciones del proceso.

Gestión de Iniciativas Sociales

Acompañamiento en la realización de una iniciativa que busque 
resolver alguna problemática de la organización, a través del desarrollo 
de un proyecto que implique la gestión de acciones para la 
implementación de la misma.

Desafíos de Sistemas de Información

Desarrollo de soluciones a desafíos organizacionales que considera 
propuestas en el uso de tecnologías y de efectividad de la información para 
la toma de decisiones, junto con una maqueta de interfaces del sistema 
propuesto.

Evaluación Social de Proyectos

Evaluación Social de un proyecto de interés, que incluye una propuesta 
de diseño lógico y la estimación de costos y beneficios sociales.

Conoce más

Inscríbete aquí

Conoce más

Inscríbete aquí

Conoce más

Inscríbete aquí

Conoce más

Inscríbete aquí

Conoce más

Inscríbete aquí

Desafío de Transformación Digital e IA

Desarrollo de propuestas de solución a desafíos vinculados a 
tecnologías emergentes como inteligencia artificial, automatización de 
procesos, y analítica de datos aplicada a los negocios de grandes 
empresas.

CONTACTO
avm.fen@fen.uchile.cl 

Teléfono: (+56 2) 2 9783997
Unidad Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
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https://rsu.fen.uchile.cl/wp-content/uploads/2025/11/Desafios_Sistemas_de_Informacion_V2026.pdf
https://rsu.fen.uchile.cl/wp-content/uploads/2025/11/Evaluacion_Social_Proyectos_V2026.pdf
https://rsu.fen.uchile.cl/wp-content/uploads/2025/11/Desafios-de-Control-de-Gestion-y-Costos_V2026.pdf
https://rsu.fen.uchile.cl/wp-content/uploads/2025/11/Gestion_de_iniciativas_sociales_V2026.pdf



