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Vivimos una era donde los datos, la tecnologia y la inteligencia
artificial ya no son una opcién, sino una necesidad estratégica.
Muchas organizaciones enfrentan procesos ineficientes, baja
integracion de sistemas o falta de analisis para la toma de decisiones.

¢Y si pudieras contar con un equipo multidisciplinar de estudiantes
de ultimo afo que te ayudara a abordarlo?

Te invitamos a ser parte la asesoria estudiantil de Desafio de
Transformacion Digital e Inteligencia Artificial

Unidad Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
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DESAFIO DE TRASFORMACION
DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

UNA ASESORIA ESTRATEGICA DESDE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Te invitamos a ser parte del Desafio de Transformacion
Digital e Inteligencia Artificial, una asesoria desarrollada
en el marco de un curso universitario por estudiantes de
dltimo ano de Ingenieria en Informacion y Control de
Gestion, Ingenieria Comercial y Contador Auditor, guiados
por un equipo docente experto de la Facultad de
Economia y Negocios de la Universidad de Chile.

Durante un semestre académico, un equipo de
estudiantes de la FEN UCHILE trabajara junto a ti, para
diagnosticar tu situacion, identificar oportunidades de
mejora y disefar una propuesta de solucidn concreta,
basada en tecnologias emergentes como inteligencia
artificial, automatizacion de procesos, y analitica de datos.
Todo con enfoque estratégico, realista y adaptado a tu
realidad organizacional.

¢QUE OBTENDRAS AL PARTICIPAR?

Al finalizar, recibiras un informe ejecutivo con diagndstico
y recomendaciones, un prototipo funcional de la soluciéon
propuesta (dashboard, automatizaciéon, maqueta, entre
otros) y una presentacion final con un plan de
implementacion. Esto te permitira tomar decisiones
informadas, optimizar tus procesos y avanzar en tu
camino hacia la transformacion digital.

Esta es una oportunidad para acceder a talento joven de
alto nivel sin incurrir en costos, al mismo tiempo que
contribuyes a la formacidn profesional de futuros lideres
en tecnologia y gestion del pais.



DIRIGIDO A:

Empresas medianas o grandes e instituciones publicas que
tengan desafios reales en la gestiéon de informacidn, procesos,
datos o tecnologias.

Se priorizardn aquellas entidades que busquen mejorar su
eficiencia operativa, automatizar procesos clave, fortalecer el uso
de datos para la toma de decisiones o incorporar tecnologias
emergentes o de inteligencia artificial en sus funciones. No es
requisito tener conocimientos técnicos previos, pero si contar
con un problema o desafio concreto que pueda ser abordado por
un equipo multidisciplinario con enfoque practico y estratégico.

COMPROMISOS DE PARTICIPACION

© Participar en tres sesiones clave: apertura, avance y cierre

® Entregar informacién requerida por el equipo

© Mantener comunicacion fluida durante las semanas de
trabajo (10 semanas)

© Dedicacién estimada: 1-2 horas semanales

CARACTERISTICAS DEL EQUIPO ASESOR

Estudiantes de Uultimo afno de carreras de la FEN UCHILE
(Ingenieria en Informacién y Control de GCestidon, Ingenieria
Comercial, Contador Auditor), que estan cursando la catedra final
del Minor en Transformacioén Digital, con formacién en diseno de
soluciones, ciencia de datos, automatizacién y gestion del
cambio.

POSTULA Y FORMA PARTE DE ESTA EXPERIE
TRANSFORMADORA

VACANTES

3 CUpos Postula Aqui



https://fenuchile.qualtrics.com/jfe/form/SV_djaI35z1XV7QvB4

